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PORTUGAL

Cddigo do Trabalho
ALTERACOES

Introducao

A 1 de maio entraram em vigor importantes mudangas ao Cdédigo do
Trabalho (CT). Sdo mais de cem artigos objecto de alteracdo ou de
aditamento. A sua finalidade é alargar a protecg¢ao do trabalhador, no ambito

da Agenda do Trabalho digno.

Passam-se a elencar, de modo ndo exaustivo, algumas das principais

alteracdes e aditamentos ao CT.

Principais alteracgées:

Plataformas Digitais

Foi aditado ao CT o art. 12.°-A, que passa a regular a presuncgao de
contrato de trabalho no ambito das plataformas digitais. A Lei entende
por plataforma digital a pessoa coletiva que presta ou disponibiliza
servigos a distancia, através de meios eletréonicos, nomeadamente sitio
da Internet ou aplicagdo informatica, a pedido de utilizadores e que
envolvam, como componente necessaria e essencial, a organizagao de
trabalho prestado por individuos a troco de pagamento,
independentemente de esse trabalho ser prestado em linha ou numa
localizagdo determinada, sob termos e condigdes de um modelo de

negaocio e uma marca proprios.

Para ocorrer a presungdo de existéncia de contrato de trabalho,

devem-se verificar algumas das seguintes caracteristicas:
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a) A plataforma digital fixa a retribuicdo para o trabalho efetuado na

plataforma ou estabelece limites maximos e minimos para aquela;

b) A plataforma digital exerce o poder de direcdo e determina regras

especificas, nomeadamente quanto a forma de apresentagcio do
prestador de actividade, a sua conduta perante o utilizador do servigo

ou a prestagdo da actividade;

c) A plataforma digital controla e supervisiona a prestagdo da

actividade, incluindo em tempo real, ou verifica a qualidade da
actividade prestada, nomeadamente através de meios eletrénicos ou

de gestdo algoritmica;

d) A plataforma digital restringe a autonomia do prestador de

actividade quanto a organizagdo do trabalho, especialmente quanto a
escolha do hordrio de trabalho ou dos periodos de auséncia, a
possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de
subcontratados ou substitutos, através da aplicagdo de sangdes, a
escolha dos clientes ou de prestar actividade a terceiros via

plataforma;

e) A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o prestador de
actividade, nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a exclusdo

de futuras actividades na plataforma através de desativagdo da conta;

f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a
plataforma digital ou sdo por estes explorados através de contrato de

locagdo.

Parentalidade

No campo da parentalidade entram em vigor importantes alteragdes,

sendo de relevar o aumento do tempo da licenga parental.

Para o pai aumenta o niumero de de gozo de dias de licenga parental,
passando de 20 para 28, seguidos ou em periodos interpolados de no

minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, sete
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dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a

este.

Além disso, apds o gozo de 120 dias consecutivos de licenga parental,
os progenitores podem cumular os restantes dias da licenga com

trabalho a tempo parcial.

Adopcao

Também é criada uma nova figura, a dispensa por acolhimento
familiar (artigo 35.°. n.°l alinea j), para os casos de adopg¢ao. Nestes
casos, deixa de haver limites ao numero de dispensas (até agora eram
3), e, se antes os motivos para dispensas eram apenas relacionados
com deslocagdes aos servigos da Seguranga Social ou recegdao dos
técnicos no domicilio, agora essas dispensas passam a abranger

quaisquer obrigagdes ou procedimentos.

Trabalhador cuidador

Sado aditados ao CT os artigos 101.° A a 101.° H, que criam e regulam a
figura do “trabalhador cuidador”, ou seja, aquele a quem tenha sido

reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal.

Esta nova figura tem direito, a uma licenga anual de cinco dias uteis

consecutivos para dar assisténcia a pessoa cuidada.

Tem também direito a trabalhar a tempo parcial, pelo periodo de
quatro anos consecutivos ou interpolados, e ainda direito a trabalho

flexivel e dispensa de prestar trabalho suplementar.

Dever de Informacao

O dever de informacgéo é reforgado por parte do empregador, previsto
no art. 106.° do CT, nomeadamente:
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- Nos contratos a termo certo terd que ser aposto o termo estipulado, e

nos contratos a termo incerto deve ser colocada a duragdo previsivel

do contrato;

- Informar o trabalhador do valor, da periodicidade e do método de
pagamento da retribuicdo, incluindo a discriminagdo dos seus

elementos constitutivos;

- Informar qual o periodo normal de trabalho diario e semanal,
especificando os casos em que € definido em termos médios, bem
como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de

organizagao por turnos;

- Dar conhecimento ao trabalhador do Instrumento de Regulagao
Colectiva do Trabalho (IRCT) aplicavel, se o houver, e a designagao

das respectivas entidades celebrantes;

- Entre outras alteracdes a este artigo, destaca-se o dever de o
empregador informar quais os regimes de proteg¢ado social, incluindo
os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados pelo

regime geral de seguranga social.

Faltas ao trabalho

Em relagdo ao regime de faltas, aumentam os dias que o trabalhador
pode faltar por motivos de luto.

O art.° 251.° é alterado, passando a licengca por falecimento do
conjuge, filho e enteado de 5 para 20 dias consecutivos.

No caso de falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha recta o

trabalhador tem direito a faltar até 5 dias consecutivos.

Quanto a falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.°
grau da linha colateral, o trabalhador tem direito a faltar até 2 dias

consecutivos.

Acresce que, € criada a figura de uma nova falta justificada: a falta por
luto gestacional (adita-se ao CT o art. 38.°-A). Quando ndo haja lugar a
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licenga por interrup¢do da gravidez, a trabalhadora pode faltar ao

trabalho por motivo de luto gestacional até 3 dias consecutivos. O pai
tem também o mesmo direito, bem como faltar até 3 dias
consecutivos no caso de interrupcdo da gravidez. Estas faltas nao
comportam perda de retribuig¢do, sendo consideradas como prestagao
efetiva de trabalho.

Por fim, e em relacgdo as faltas, atente-se na alteracdo do art. 252.°, em
que a figura do trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o
estatuto de cuidador informal ndo principal passa a ter direito a faltar
15 dias por ano para cuidar de pessoa ao seu cuidado em caso de

doencga ou acidente.

Outra alteracdo relevante € no art. 254.°, em que agora o trabalhador
passa a poder, sob compromisso de honra, a fazer uma
autodeclaragdo de doenga. No entanto, esta sé pode ser até trés dias

consecutivos, e s6é usada duas vezes por ano.

Trabalho suplementar

Alteracdo também importante € a do valor da retribuigdo a partir das
100 horas de trabalho suplementar anuais, sendo pago pelo valor da

retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragado desta

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util; b) 100 % por cada
hora ou fracgao

Trabalho temporario

Também sido alteradas as regras do trabalho temporario. E de relevar
que, quando haja cedéncia ilicita de trabalhador da empresa de
trabalho temporario ao utilizador (por a primeira ndo ter alvard),

passa-se a considerar que o trabalho estad a ser prestado a este ultimo
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em regime de trabalho sem termo (antes considerava-se que era a

empresa de trabalho temporario).

Outra alteracdo € que as renovagdes de contrato de trabalho
temporario passam de seis para quatro e caso tal ndo seja cumprido

passa o contrato a ser sem termo.

Periodo experimental

O periodo experimental de um trabalhador passa também por
importantes alteragdes, nomeadamente com a redugdo dos tempos de

denuncia.

Assim, quando da contratagdo por tempo indeterminado de
trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo € reduzido ou excluido consoante a
duracdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com

empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

O periodo experimental é também reduzido consoante a duragdo do
estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma actividade e
empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos

ultimos 12 meses.

Além disso, o empregador deve comunicar ao servigo com
competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area laboral
(ACT), a denuncia de contrato durante o periodo experimental
relativamente aos trabalhadores que estejam a procura de primeiro
emprego ou desempregados de longa duragdao, nos 15 dias

posteriores a denuncia do contrato de trabalho.

Teletrabalho

O teletrabalho passa a ser alargado ao trabalhador com filho com
idade até trés anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia,

doenca crénica ou doenga oncoldgica que com ele viva em comunhao
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de mesa e habitagcdo. Tal, no entanto, s6 acontece quando este seja

compativel com a actividade desempenhada e o empregador
disponha de recursos e meios para o efeito.

Além desta alteragdo, consignou-se também que o contrato individual
de trabalho deve fixar na celebragcdo do acordo para prestagdao de
teletrabalho o valor da compensagdo devida ao trabalhador pelas

despesas adicionais.

Compensacdo pela caducidade de contratos a termo e compensacdo por

despedimento colectivo

Por outro lado, é alterada a base de cdlculo da compensagdao pelo
trabalho a termo,certo (art. 344.° do CT) e incerto (art. 345.° do CT), e

ainda a compensacao em caso de despedimento coletivo (art. 366.°).

Assim, em caso de caducidade do contrato a termo certo, a base de
calculo passa dos 18 dias para 24 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Na caducidade por termo incerto, passa para 24 dias de retribuigao
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo
que até agora se calculava em 18 dias por cada ano completo nos trés

primeiros anos do contrato, € a 12 dias nos anos subsequentes.

Quanto a compensacgao por despedimento colectivo, passa dos actuais
12 dias para 14 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade.

Remissao abdicativa dos créditos laborais

O art. 337.° do CT é também alterado, naquela que é uma das
mudanc¢as mais importante (e controversas): os créditos de
trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagdo ou
cessagdo, ndo sdo suscetiveis de extingdo por meio de remissdo

abdicativa. Ou seja, qualquer clausula num acordo para a cessagao do
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contrato de trabalho, entre empregador e trabalhador, em que estes

ultimos abdiquem de créditos (subsidios de férias, de natal ou horas
extraordindrias), passa a ser nula. Apenas em decisdo judicial tais

créditos podem ser extintos.

Terceirizacdo dos servicos

Ao CT ¢ aditado o Artigo 338.°-A, que proibe o recurso a terceirizagao
dos servigos. Ou seja, o empregador ndo poderd, doravante, recorrer
a aquisi¢do de servigos externos a entidade terceira para satisfagdo de
necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo ou
despedimento por extingdo de posto de trabalho.

Se o fizer, o beneficidrio dos servigos incorrera numa contra-

ordenag¢do muito grave.

Contrato de trabalho com estudantes em férias escolares

Ao CT é aditada norma sobre o contrato de trabalho com estudante em
periodo de férias ou interrupgao lectiva (art. 89.° - A). Este contrato
ndo estd sujeito a forma escrita, nem depende da condigdao de
trabalhador estudante, mas o empregador tem a obrigagdao de
comunicar a celebrag¢ao do contrato a Seguranga Social (SS).

A celebracgdo de contrato de trabalho a termo resolutivo e de contrato
de trabalho temporario estd sujeita aos requisitos de admissibilidade

legalmente previstos, respectivamente, nos artigos 140.° e 180.° do CT.
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